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REGULAMIN   PREMIOWANIA

PRACOWNIKÓW  ADMINISTRACJI  I  OBSŁUGI 

                    ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO 
Podstawa prawna:

Warunki przyznawania premii regulaminowej i uznaniowej
1. W ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 20%.

2. Zasady podziału funduszu premiowego i przyznawania premii ustala zakładowy regulamin premiowania.

3. Za prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków każdy pracownik administracyjno-obsługowy otrzymuje premię regulaminową w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
4.Zasady potrącania premii regulaminowej

     a) za nieprzestrzeganie przepisów bhp i p.poż ,spożywanie alkoholu, 

         nietrzeźwość           -                                                                      

     b) za każdy przypadek naruszenia dyscypliny pracy

          (spóźnienia, opuszczenie stanowiska bez zgody przełożonego)      od   5 do 70 %,

c) za spowodowanie awarii maszyn i urządzeń wynikające z

nieprawidłowego wypełniania obowiązków                                      od   5 do 70%,
d) za nieprzestrzeganie zasad współżycia społecznego np.

niewłaściwy stosunek do przełożonych, współpracowników, 

interesantów oraz uczniów                                                               od   5  do 70%
    e) za nieekonomiczne i nieefektywne wykorzystanie powierzonych

          materiałów np. : zastawy stołowej, środków czystości,

          zmechanizowanego sprzętu do sprzątania                                      od   5  do 70%,
     f) za niewywiązywanie się z pracy wynikającej z zakresu 

        obowiązków pracownika   np. spowodowane nieobecnością w pracy trwającą  

        nieprzerwanie dłużej niż 5 dni                           1% za każdy dzień  nieobecności
       Potrącenia wymienione w podpunkcie b) dokonywane są niezależnie od obowiązku     

       odpracowania  czasu spóźnienia lub opuszczenia miejsca pracy.

6. Wypłata premii następuje w terminach płatności wynagrodzeń tj. wypłacana z dołu 
w  okresach miesięcznych na pisemny wniosek dyrektora.     .

7. Niewykorzystana część funduszu premiowego tworzy w ramach posiadanych środków fundusz premii uznaniowej.
.

8. Wysokość premii uznaniowej ustala się w wysokości do 80% najniższego wynagrodzenia w placówce.

9. Premię uznaniową przyznaje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii pracowników

 funkcyjnych oraz na ich wniosek.

10. Premię uznaniową przyznaje się za:

- przejawiania inicjatywy i samodzielności w pracy,

- wysokiej wydajności i jakości pracy,

- wykonywania zadań wykraczających poza zakres obowiązków w przypadku awarii,  remontu i innych uzasadnionych przypadków,

- wykonania dodatkowej pracy w zastępstwie za pracowników przebywających na zwolnieniach lekarskich, urlopach itp..

11. Przyznanie premii uznaniowej oraz potrącenia premii regulaminowej podlegają zaopiniowaniu przez przedstawiciela związków zawodowych działających w placówce.

Warunki przyznawania dodatku specjalnego
1. Pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje się  za prowadzenie kuchni oraz jej obsługę finansową na okres roku szkolnego z wyłączeniem miesięcy wakacyjnych.
3. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii zakładowych związków zawodowych.

4. Dodatek specjalny nie przysługuje pracownikowi, przebywającemu na zwolnieniu lekarskim trwającym dłużej niż 30 dni; dodatek ten zostaje wypłacany innemu pracownikowi, któremu dyrektor powierzy te obowiązki.
5. Dodatek specjalny wypłacany jest z dołu za przepracowany miesiąc.

 Wszelkie zmiany regulaminu wprowadzane są aneksem po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi
Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2014 
