Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2014
Dyrektora Szkoty nr 204
z dnia 22 stycznia 2014

Regulamin
Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowe)



l. Postanowienia ogolne

§1.

1.Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla procedurg
dotyczacg postgpowania W Sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki
przystugujace pracownikom w takiej sytuacji.

2.WPA ma na celu zapobieganie mobbingowi, a w przypadku zlozenia przez pracownika
skargi, zbadanie jej zasadnosci i ukaranie sprawcow mobbingu.

§ 2.

Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

mobbing — w rozumieniu art. 94° kodeksu pracy, t.j. dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

pracodawca — dyrektora Szkoly Podstawowej nr 204 im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego;

pracownik — osoba, pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy, na
podstawie umowy 0 pracg; na podstawie mianowania:

Komisja Antymobbingowa - organ kolegialny, powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

§ 3,

1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z tre§cig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA, dolacza si¢ do akt osobowych

pracownika.

§ 4.

1. Stosuje si¢ dwie procedury antymobbingowe:
1) zapobiegawcza;

2) skargowa.

Il. Procedura zapobiegawcza

§ 5.

Celem zapobiegania mobbingowi uruchamia si¢ tzw. Telefon zaufania i interwencyjny

0 numerze 0-42 801002888 (z tel. stacjonarnych) badz 42 2991088 (z tel. komoérkowych),
pod ktory moga dzwoni¢ pracownicy, ktorzy uwazaja postgpowanie innych pracownikow
badz przetozonych za noszace znamiona mobbingu.

Ww. telefon obstuguja psychologowie i terapeuci. Telefon jest poufny. Rozmowy mozna
przeprowadza¢ w sposob anonimowy, a ich tres¢ nie zostanie ujawniona.



Psycholog po przeprowadzonej rozmowie winien zasygnalizowa¢ pracodawcy zgtoszony
problem celem podjecia dziatan zapobiegawczych, z zachowaniem poufno$ci w zakresie
danych osobowych.

I11. Procedura skargowa

§6
1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze jest mobbowany, przystuguje prawo ztozenia
skargi do pracodawcy.
2. Skarga powinna by¢:
a) sporzadzona na pisSmie,
b) opatrzona data,
c) podpisana przez pracownika.

3. W skardze pracownik powinien:

a) okresli¢, jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub wspotpracownikow sg
mobbingiem,

b) doktadnie wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby, lub 0s6b, ktore jego zdaniem sg sprawcami
mobbingu,

c) wskaza¢ imiona i nazwiska swiadkow,

d) poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢é dowody, ze przedstawione przez pracownika
dzialania lub zachowania rzeczywiscie maja/mialy miejsce.

§ 7
1. Pracodawca — po otrzymaniu prawidlowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez pracownika
w ciggu 5 dni roboczych powoluje Komisje¢ Antymobbingowa, zwang w dalszej tresci
»Komisjg”.

2. Celem dziatania Komisji jest pelne wyjasnienie zarzutow zawartych w ztozonej skardze.

3. W sktad Komisji wchodza:
a) przedstawiciel obu zaktadowych organizacji zwiazkowych ,
b) o0soba wyznaczona przez pracodawce,
c) osoba niezalezna — psycholog z poradni

4. Przewodniczacym Komisji jest osoba, o ktorej mowa w ust. 3 lit. b).

5. Komisja jest bezstronna. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, a fakty
ustalone w trakcie tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

§8

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) wszechstronne wyjasnienie zarzutow zawartych w skardze,

2)zapewnienie skarzagcemu pracownikowi i domniemanemu sprawcy lub sprawcom

mobbingu mozliwosci swobodnego wypowiadania si¢ przed Komisja.
Cztonkowie Komisji sg uprawnieni do zadawania pytan uczestnikom postgpowania
1 $wiadkom, przegladania dokumentéw i podejmowania wszelkich niezb¢dnych



czynnos$ci do wyjasnienia sprawy,
3) sporzadzenie protokotu z postgpowania, podpisanego przez cztonkow Komis;ji.
Protokot zawiera co najmnie;j:
a) sugerowany przez Komisje sposob rozwigzania problemu,
b) oceng, czy zarzuty zawarte w skardze okazaly si¢ uzasadnione,
C) propozycje ewentualnego sposobu ukarania sprawcy.
4) przekazanie protokotu pracodawcy.

§9
Pracownik, ktory wniost skarge, ma prawo wgladu do protokotu i1 calej dokumentacji
postgpowania prowadzonego przez Komisjg.

§ 10
Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z postanowieniami Komisji 1 nadal uwaza, ze jest
mobbingowany ma prawo zlozy¢ zazalenie na dyrektora szkoly do Organu Prowadzacego-
Urzedu Miasta Lodzi ul. Piotrkowska 104 oraz ztozy¢ pozew do Sadu Cywilnego.

§11
1. Pracodawca moze wobec pracownikow wzgledem ktorych Komisja ocenita, iz dopuszczali
si¢ zachowan mogacych by¢ zakwalifikowane jako mobbing, zastosowaé kar¢ porzadkowa
upomnienia lub nagany, a nawet rozwiazac ze sprawca stosunek pracy bez wypowiedzenia.

2. Pracodawca moze w miar¢ mozliwosci przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego
wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

§12
Jesli pracownik nie wyrazi zgody na powyzsze rozwigzania moze WYystapi¢ z pozwem do
Sadu Pracy.

§ 13

W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed Komisja, stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postgpowania cywilnego.



