
   

 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO NAUCZYCIELOM 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 204 W ŁODZI 

 

 

Podstawa prawna :  

Na podstawie art.30 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 1997 r. poz. 56, poz 

357 z późniejszymi zmianami) oraz Uchwały nr XCII/1642/10 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 25 sierpnia 2010 

zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych oraz nagród nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych przez Miasto Łódź  

 

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego 

 

1 Dodatek motywacyjny przyznaje się na okresy półroczne : 

 od 1 września do 28(29) lutego  i  od 1 marca do 31 sierpnia z zastrzeżeniem ust.2. 

 

2.  W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny może byd przyznany lub podwyższony 

na części okresów ustalonych w ust.1. 

 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły zasięga 

opinii związków zawodowych działających w szkole o nauczycielach, którym zamierza przyznad 

dodatki motywacyjne. 

 

4. Dodatek motywacyjny w zależności od oceny spełniania  przez nauczyciela warunków, 

przyznaje się w wysokości od 100 do 1000 zł miesięcznie. 

 

5. Dyrektor szkoły, za zgodą dyrektora wydziału, może przyznad nauczycielowi, dodatek 



motywacyjny w stawce wyższej od określonej w ust. 4, nie przekraczającej jednak 150% stawki 

maksymalnej. Podwyższenie może nastąpid w ramach dodatkowych środków na dodatki 

motywacyjne. 

  

 

7.Wysokośd środków na dodatki motywacyjne ustala się jako iloczyn etatów nauczycieli     (z 

uwzględnieniem przeliczenia nauczycieli  niepełnozatrudnionych na pełnozatrudnionych) i 

kwoty 63 zł miesięcznie. 

 

8.Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej  nieobecności , w 

okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan nieczynny oraz w okresach, za 

które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 

 

9.Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty  wynagrodzenia. 

 

10.Zasady i kryteria dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu ze 

związkami zawodowymi działającymi w szkole. 

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

a) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów; 

b) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych 

obszarach działao, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym; 

c) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów przez kształtowanie postaw 

odpowiedzialności za własną edukację, pracy nad sobą , właściwych postaw moralnych i 

społecznych 

d) skuteczne przeciw działanie agresji, patologiom i uzależnieniom. 

 

 

 

 

 

 



Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego 

 

1.Uzyskiwanie znaczących osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

a w szczególności : 

a) uzyskiwanie z uczniami , z uwzględnieniem ich możliwości i warunków pracy   

     nauczyciela, wyróżniających wyników w pracy dydaktyczno – wychowawczej 

     potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i  

     sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,                5 pkt 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy  

     z ich rodzicami (opiekunami),                                                                               3 pkt 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne   

    działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,                             1 pkt 

 

2.Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 

      a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do realizacji przydzielonych 

obowiązków,                                                                                                                 1 pkt 

      b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,                                        3 pkt 

      c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,                                                              2 pkt 

      d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych i 

urządzeń szkolnych;                                                                                                      1 pkt 

 

3.Zaangażowanie w realizację następujących czynności i zajęć: 

a) aktywny udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,  dni otwartych                                                              

b) aktywny udział w zespołach  przedmiotowych i innych,                                     2 pkt 

       c) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi w 

szkole,                                                                                                                            3 pkt 

       d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,                                         3 pkt 

        e) praca w szkolnych zespołach egzaminacyjnych powoływanych do przeprowadzania 

sprawdzianu, przeprowadzanie próbnych sprawdzianów                                               5 pkt 



        f) wzorowe wywiązywanie się z podjętych w danym roku szkolnym dodatkowych 

 czynności, prowadzenie zajęć pozalekcyjnych                                                           2 pkt                                       

g) organizowanie wystaw, konkursów, zawodów sportowych itp.                          2 pkt 

h) systematyczne stosowanie efektywnych, ciekawych, nowatorskich metod, form i 

środków w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekuńczej.                            5 pkt                  

i) prowadzenie w formie pozalekcyjnej konsultacji indywidualnych i zbiorowych 

mających na celu pomoc uczniom w przygotowaniu się do sprawdzianu          5 pkt 

j) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 

pozalekcyjnych oraz podczas zajęć poza terenem szkoły (w czasie wycieczek zajęć 

 rekreacyjnych i sportowych, konkursów, imprez kulturalnych  po lekcjach itp.).    2 pkt                         

k) Przestrzeganie dyscypliny pracy, prawidłowości i terminowości realizacji zadań i 

zarządzeń obowiązujących w placówce, prawidłowe i terminowe prowadzenie 

dokumentacji, aktywne  pełnienie  dyżurów śródlekcyjnych, sprowadzanie 

uczniów do szatni, podejmowanie działań mających na celu zapewnienie uczniom 

bezpieczeństwa, przeciwdziałanie agresji,                                                       5 pkt                                                                                                                              

(50 pkt) 

Ustalenia końcowe 

 

1. Zaliczenia wykonania poszczególnych zadań przez każdego nauczyciela dokonuje 

dyrektor. O przyznanych zaliczeniach uzyskuje opinię przedstawiciela działających w 

placówce związków zawodowych. 

2. Dyrektor sumuje punktację przyznaną każdemu nauczycielowi. 

3. Wysokość przyznania dodatku motywacyjnego uzależnionego od ilości punktów 

każdorazowo wprowadzana jest aneksem do regulaminu i uzgadniana ze związkami 

zawodowymi  

4.  Zmiany regulaminu dokonuje się aneksem  uzgodnionym ze związkami zawodowymi. 

 

Regulamin obowiązuje od ................................................ 


