REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO NAUCZYCIELOM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 204 W tODZI

Podstawa prawna :

Na podstawie art.30 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 1997 r. poz. 56, poz
357 z pdzniejszymi zmianami) oraz Uchwaty nr XCIl/1642/10 Rady Miejskiej w todzi z dnia 25 sierpnia 2010
zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagrdod nauczycielom szkot i

placowek prowadzonych przez Miasto £édz

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

1 Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy potroczne :

od 1 wrzesnia do 28(29) lutego i od 1 marca do 31 sierpnia z zastrzezeniem ust.2.

2. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany lub podwyzszony

na czesci okresdw ustalonych w ust.1.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty zasiega
opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole o nauczycielach, ktérym zamierza przyznac

dodatki motywacyjne.

4. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od oceny spetniania przez nauczyciela warunkéw,

przyznaje sie w wysokosci od 100 do 1000 zt miesiecznie.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg dyrektora wydziatu, moze przyzna¢ nauczycielowi, dodatek



motywacyjny w stawce wyzszej od okreslonej w ust. 4, nie przekraczajacej jednak 150% stawki
maksymalnej. Podwyzszenie moze nastgpi¢ w ramach dodatkowych srodkéw na dodatki

motywacyjne.

7.Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne ustala sie jako iloczyn etatéw nauczycieli (z
uwzglednieniem przeliczenia nauczycieli niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych) i

kwoty 63 zt miesiecznie.

8.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w
okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan nieczynny oraz w okresach, za

ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10.Zasady i kryteria dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidw;

b) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pracy nad sobg , wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych

d) skuteczne przeciw dziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.



Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

1.Uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie z uczniami , z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i warunkéw pracy
nauczyciela, wyrdzniajgcych wynikéw w pracy dydaktyczno — wychowawczej
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach, 5 pkt

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami (opiekunami), 3 pkt

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki, 1 pkt

2.Jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych

obowigzkow, 1 pkt
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, 3 pkt
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, 2 pkt

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych 1

urzadzen szkolnych; 1 pkt

3.Zaangazowanie w realizacje nastepujacych czynnoSci i zajeé:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, dni otwartych

b) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych i innych, 2 pkt

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole, 3 pkt

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 3 pkt

e) praca w szkolnych zespotach egzaminacyjnych powotywanych do przeprowadzania

sprawdzianu, przeprowadzanie probnych sprawdzianow 5 pkt



f) wzorowe wywigzywanie si¢ z podjetych w danym roku szkolnym dodatkowych
czynno$ci, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 2 pkt
g) organizowanie wystaw, konkurséw, zawodow sportowych itp. 2 pkt
h) systematyczne stosowanie efektywnych, ciekawych, nowatorskich metod, form i
srodkow w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekuncze;j. 5 pkt
i) prowadzenie w formie pozalekcyjnej konsultacji indywidualnych i zbiorowych
majacych na celu pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do sprawdzianu 5 pkt
J) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoly (w czasie wycieczek zajec
rekreacyjnych i sportowych, konkurséw, imprez kulturalnych po lekcjach itp.). 2 pkt
K) Przestrzeganie dyscypliny pracy, prawidlowosci i terminowosci realizacji zadan i
zarzadzen obowiazujacych w placowce, prawidlowe i terminowe prowadzenie
dokumentacji, aktywne pelnienie dyzuréw srodlekcyjnych, sprowadzanie
uczniow do szatni, podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa, przeciwdzialanie agresji, 5 pkt
(50 pkt)

Ustalenia koncowe

1. Zaliczenia wykonania poszczeg6lnych zadan przez kazdego nauczyciela dokonuje
dyrektor. O przyznanych zaliczeniach uzyskuje opini¢ przedstawiciela dziatajacych w
placowce zwigzkow zawodowych.

2. Dyrektor sumuje punktacje przyznang kazdemu nauczycielowi.

3. Wysoko$¢ przyznania dodatku motywacyjnego uzaleznionego od ilo$ci punktow
kazdorazowo wprowadzana jest aneksem do regulaminu i uzgadniana ze zwigzkami
zawodowymi

4. Zmiany regulaminu dokonuje si¢ aneksem uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin obowigzuje od ..........ccccveeciieiciiinciieeeeiees



