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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej, ktorej
nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 204 im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Lodzi.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Tadeusza Gajcego 7/11, 92-610 Lo6dz.

§ 2. Organem prowadzacym Szkote Podstawowq nr 204 im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Lodzi jest Gmina Miejska £.60dz z siedziba w L.odzi, ul. Piotrkowska 104, 90-926 L.6dz.

§ 3. Nadzdr pedagogiczny nad szkola sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

§ 4. llekroc¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 204 im. Stefana Kardynalta
Wyszynskiego w Lodzi;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska £.6dZ;



3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 204 im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w L.odzi;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty;

5) specjalistach wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC przede wszystkim pedagoga, psychologa,
terapeute i pedagoga specjalnego;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkolty Podstawowej nr 204 im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w L.odzi;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoly Podstawowej nr 204 im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Lodzi oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 204 im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w L.odzi;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 204 im. Stefana Kardynata Wyszyniskiego w Lodzi;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 204 im.
Stefana Kardynata Wyszyniskiego w L.odzi;

12) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny ,,Librus”;

13) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej nr 204 im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Lodzi;

14) stronie internetowej szkoly — nalezy przez to rozumieC strone internetowa:
https://sp204lodz.edupage.org/.

§ 5.

1. Szkota pehi funkcje szkolty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego granice
ustalone sa w uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

2. O przyjeciu do szkoty uczniéw spoza obwodu decyduje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow.

§ 6.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i dziata zgodnie z ustawq o finansach publicznych.

2. Szkola moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnoSci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 8. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczego6lnosci z ustawy —

Prawo oSwiatowe i ustawy o systemie oSwiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich

podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, w ktérym szkota funkcjonuje.

§ 9. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zZycia we wspotczesnym Swiecie;
upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej, finansowej, seksualnej, historycznej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztaltowanie wsrod uczniéow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

promowanie ochrony zdrowia i jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 10.

1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez

nastepujgce zadania:

1)
2)
3)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;
tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;



4) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
5) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej;
6) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
7) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;
8) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
9) organizowanie konkurséw i zawodow sportowych;
10) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;
11) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, straza miejska, ochotnicza
strazq pozarng, parafia, rodzicami;
12) opracowywanie i wdrazanie programéw wychowawczo-profilaktycznych.
2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 11. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 12,
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdéj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2. statutu;
5) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;
6) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie og6lnodostepnej ujednolicone
teksty statutu szkoty i regulaminéw obowiazujacych w szkole.
2. Dyrektor w ramach realizacji swoich zadan wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe,
wytyczne, deleguje uprawnienia i obowigzki oraz opracowuje regulaminy i instrukcje zgodnie z
przepisami prawa.



3. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora przejmuje
wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wilasnej pieczeci.

3. Szczego6towy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 14.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepisow prawa oraz
w szczego6lnosci:

1) stoi na strazy przestrzegania praw uczniow;

2) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

3) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

4) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego
wskazany przez dyrektora.

§ 15. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczego6lnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§ 16.
1. W sklad rady rodzicéw wchodza reprezentanci rodzicow kazdego z oddziatow szkoty.
2. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczego6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoScig szkoty.
3. Rada rodzicow jest wspotorganizatorem swieta szkoty ,,Dzien Rodziny”.



4. Szkota zapewnia radzie rodzicbw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dzialania,
dostep do komunikatora z rodzicami za posrednictwem modulu wiadomo$ci w dzienniku
elektronicznym oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ i dysponowac
funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

§17.

1. Organy, o ktérych mowa w 8§10, wspoldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczeg6lne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgloszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjq wspotpracy organow zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 18.

1. Spory pomiedzy organami rozwiazuje dyrektor szkotly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje mediator wskazany przez dyrektora, o
ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow
i po zaakceptowaniu przez drugg strone sporu.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty sie miedzy soba, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor przy
zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow
organOw pozostajacych w sporze.

4. Organy uczestniczace w negocjacjach sa zobowigzane do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia z
mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokot
zawiera takze zdania odrebne.

5. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 4, oprocz stron sporu, otrzymuje i przechowuje w dokumentacji
szkoty dyrektor.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 19. Rok szkolny dzieli sie na dwa Srodrocza. Podziat jest zalezny od kalendarza roku szkolnego
publikowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i okresla go dyrektor. Klasyfikacji
srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego Srodrocza.



§ 20.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,

dyrektor ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje na ten temat uczniom, rodzicom i

nauczycielom.

§ 21. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobdr podrecznikow
nie jest obowiazkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 22. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, zgodnie z ustawa —

Prawo oswiatowe, sg:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizowane w klasach VII i VIII;

zajecia etyki i religii;

zajecia edukacji zdrowotne;j.

8§ 23. Na terenie szkoly mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne organizowane przez podmioty

zewnetrzne. Podmioty te zawieraja stosowne umowy na wynajem pomieszczen szkolnych, we

wlasnym zakresie prowadzq rekrutacje wsréd uczestnikow zaje¢, odpowiadaja za ich



bezpieczenstwo i wyrzadzone szkody majatkowe podczas prowadzenia zaje¢ oraz pobierajq oplaty
za udzial w zajeciach, jezeli majq one charakter odptatny.

§ 24.

1. Szkola ma charakter apolityczny i na jej terenie dzialalnosci nie moga prowadzi¢ partie
i organizacje polityczne.

2. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktéry uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

§ 25.

1. W szkole dziataja oddzialy ogdlnodostepne, ktére funkcjonuja i sq organizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

2. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny.

§ 26.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny
zgodnie z regulaminem wolontariatu.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie za poSrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) stwarzanie uczniom mozliwo$ci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, dzialajgce na terenie szkoty oraz poza szkola;
4) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
5) udostepnianie (w miare mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.

§ 27. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) rozmowy pedagoga i psychologa szkolnego z uczniem,;

2) konsultacje z rodzicami;

3) wspolprace z nauczycielami danego ucznia.

§ 28.

1. Szkota wspdldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.



2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 29.
1. Szkola na biezaco wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, w szczegd6lnosci poprzez:

1) staly kontakt z rodzicami;

2) zebrania rodzicow;

3) konsultacje dla rodzicow;

4) dni otwarte;

5) ,,Dzien Rodziny”.
2. Dowodem potwierdzajacym obecno$¢ rodzicow na spotkaniach, o jakich mowa w ust. 1, pkt 2—3
sq zapisy w dzienniku elektronicznym, w miejscu przeznaczonym na kontakty z rodzicami i
wywiadowki.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania i konsultacje z rodzicami
moga by¢ prowadzone za pomocg wideokonferencji.
4. O terminach zebran wyznaczonych przez dyrektora, zgodnych z kalendarzem roku szkolnego,
wychowawca informuje rodzicow uczniéw klasy na zebraniu we wrzesniu lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego poprzez modut wiadomosci.
5. Przyjetym sposobem informowania rodzicow sg takze informacje zamieszczane na stronie
internetowej szkoty lub w formie ogloszen zamieszczanych na wirtualnej tablicy ogloszen
dziennika elektronicznego.

Rozdzial 5.
Organizacja zajec edukacyjnych

§ 30.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji nauczania zdalnego.
Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu
dyrektor szkoty.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji dyrektora,
czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony do 30 minut lub wydtuzony do 60 minut,
z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zmiana czasu trwania zajec, o jakiej mowa w ust. 3 jest oglaszana w dzienniku elektronicznym.
5. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym (z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).



6. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 9,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec edukacyjnych.

§ 31.

1. Uczen moze zosta¢ czasowo zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przed dyrektora szkoty
na podstawie zalecen lekarza. Warunki klasyfikacji takiego ucznia oraz jego obecnosci na zajeciach
reguluja odrebne przepisy sporzadzone przez nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Uczen na wniosek rodzicow moze zosta¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego przez
dyrektora szkoty. Do wniosku dolacza sie opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego.

§ 32.

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza réwniez do przekazywania
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a
takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatlu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
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bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sie
przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w sposob wskazany przez nauczyciela.

§ 33. Nauczyciele prowadzga dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest skierowany do
uczniéw i pomaga im w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

§ 35. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola :

1) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace i przygotowujace uczniow do Swiadomego
planowania kariery;

3) koordynuje dziatania informacyjno-doradcze szkoty;

4) organizuje spotkania z uczniami w ramach ,,drzwi otwartych”;

5) przygotowuje do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

6) wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspoOlpracuje z instytucjami wspierajacymi, takimi jak kuratorium oswiaty, urzad pracy,
centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnia psychologiczno-zawodowa.

Rozdzial 7.
Organizacja biblioteki, swietlicy i stolowki szkolnej

§ 36.

1. W szkole dziata biblioteka prowadzona przez nauczyciela bibliotekarza.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoty.
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4. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
5. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

1) wypozyczanie uczniom podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych w formie papierowej

2) lekcje biblioteczne;

3) rozmowy i konsultacje;

4) organizacje konkursow;

5) spotkania autorskie.

§ 37.
1. W szkole dziala swietlica prowadzona przez wychowawcéow Swietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica dziala w godzinach, ktére ustala dyrektor w danym roku szkolnym w zalezno$ci
od potrzeb.
4. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke wychowawczg przed i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) pomoc w odkrywaniu wiasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow oraz ich tworczego
wykorzystywania;
3) poglebianie wiedzy zdobytej w szkole i umiejetnos$¢ praktycznego stosowania jej w zyciu;
4) pomoc w uzupehianiu brakdw wychowania rodzinnego i szkolnego.
5. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okre$la regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

§ 38.

1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.

2. Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Stotowka zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,
ustalajac dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,przerwy obiadowe”,
ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

5. Korzystanie z positkow w stotowce jest dobrowolne i odptatne.

6. Positki przygotowywane sa na miejscu w szkolnej kuchni.

7. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym i radg rodzicow.

8. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat w przypadku
szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
losowych. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora.
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Rozdziat 8.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 39.

1. Szkola zatrudnia nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w
tym pracownikéw administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

4. Szczegolowe zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow szkoty ustala dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

§ 40.
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentoéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalosc¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) realizacja zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad powierzonym oddziatlem, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy
uczniami a spotecznoscia szkolng;
2) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;
3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;
4) prowadzenie zaje¢ z wychowawca, zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;
5) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;
6) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —rodzic;
7) wspolpraca z rodzicami uczniow oraz wilgczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy w szczego6lnoSci:
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1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki Swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy uczniami a spotecznoscia szkolna;

3) ksztaltowanie wsrdd uczniow nawykow kultury osobistej i wspolzycia w grupie.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) dbatosc o stan ksiegozbioru;

2) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow;

3) propagowanie czytelnictwa wsréd uczniow;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

5) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, pracownikami innych bibliotek
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

7) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

6. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:

1) pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie w czasie pobytu w szkole;

2) ksztaltowania relacji interpersonalnych oraz wspotorganizacji ksztalcenia w danym
oddziale;

3) wspdlpracy z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie.

§ 41.
1. W szkole zatrudnia sie specjalistow, ktorzy wykonujq zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, atakze zadania wynikajagce z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;
2) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych oraz problemy z napieciami psychicznymi;
3) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;
4) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
5) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoteczng;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;
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7)

8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspélpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
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2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowywania i realizacji IPET ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom;

4) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (PPP, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi,
pomoca nauczyciela, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny);

5) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych zadan.

7. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 42.
1. Do zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) troska o bezpieczenstwo uczniéow poprzez sprawna organizacje pracy, przestrzeganie
przepisow oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodne z przydzialem czynnosci);
3) przestrzeganie statutu i regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

Rozdzial 9.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 43. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w szkole odbywa sie na podstawie
przepisOw prawa, w szczegdlnosci ustawy o systemie oSwiaty, przepisow wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz zapisOw niniejszego rozdzialu i dokumentow sformulowanych przez
nauczycieli na ich podstawie.

§ 44.
1. Podstawa ustalania w szkole Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych (i
— w przypadku realizacji — dodatkowych) zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne,
sformutowane przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.
2. Nauczyciel podaje wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych do
wiadomosci ucznioéw i rodzicéw do 15 wrzes$nia.
3. Sformulowane przez nauczyciela sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych powinny
uwzglednia¢ w szczegdblnosci:

1) formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;
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2) szczegoOlowe zasady przeprowadzania poszczegOlnych zadan kontrolno-oceniajacych,
z uwzglednieniem sposobu ustalania kryteriéw ich oceny (progu odciecia wynikéw);
3) tryb i warunki ustalania ocen biezacych na nowo (tzn. poprawiania ocen biezacych przez
uczniow).
4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla wybranych uczniéow, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach. Dostosowanie wymagan dotyczy w szczegdlnosci:
1) poziomu koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczeg6lne oceny oraz sposobu
i form ich sprawdzania;
2) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci.
5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 45. W ocenianiu obowiazujq zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci — uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie;

3) zasada jawnosci kryteribow — uczen i jego rodzice znajg sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz kryteria oceniania zachowania;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ ustalania ocen w peinej skali.

§ 46.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje, zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty, nastepujace
oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Ocena biezaca nauczyciela moze przyjac nastepujace formy:
1) stopnia w formie cyfry;
2) komentarza stownego;
3) komentarza pisemnego w postaci skrotu literowego w dzienniku elektronicznym:
a) bz — brak zadania/zaliczenia (dotyczy zadan obowigzkowych)
b) nw — nie wykonywat (dotyczy prac nieobowigzkowych)
c) bs — brak stroju sportowego
d) zw — zwolniony
e) np — nieprzygotowany.
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§ 47.

1. Wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sprawdzane sq w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosSci, zapowiedzianych i zapisanych
w terminarzu dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych
wskazany przez nauczyciela material;

sprawdzianow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci (tzw. kartkowek), majacych charakter
pisemny lub praktyczny, ktore muszq byC wczesniej zapowiadane i zapisywane w
terminarzu dziennika elektronicznego;

sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela, w tym sprawdzianow umiejetnosci technicznych i taktycznych
w indywidualnych lub zespotowych formach aktywnosci ruchowej, ktére nie musza by¢
wczesniej zapowiadane i zapisywane w terminarzu dziennika elektronicznego;

zadan sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji, ktore nie musza byc¢
wczesniej zapowiadane w terminarzu;

wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy, zasadniczo w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

prezentacji ¢wiczen fizycznych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

innych zadan kontrolno-oceniajacych, wyszczegélnionych przez nauczycieli w sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. W tygodniu moga sie odby¢ co najwyzej trzy pisemne sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.

1, z zastrzezeniem, ze w ciaggu dnia moze sie odby¢ jeden taki sprawdzian.

3. Wszystkie sprawdziany wiedzy i umiejetnosci sg dla ucznia obowigzkowe.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej, zadania sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci

z ostatniej lekcji, pracy domowej, gdy w danym dniu system dziennika elektronicznego wylosuje

jego numer z dziennika lekcyjnego jako tzw. ,szcze$liwy numerek”. ,Szcze$liwy numerek” nie

zwalnia z form sprawdzajacych zapowiedzianych i zapisanych w terminarzu w dzienniku

elektronicznym.

5. Oceny biezace sq wystawiane wedtug nastepujacych progow procentowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

celujacy: 99-100%
bardzo dobry+: 96-98%
bardzo dobry: 89-95%
bardzo dobry—: 86-88%
dobry+: 82-85%

dobry: 75-81%

dobry—: 71-74%
dostateczny+: 65-70%
dostateczny: 56—64%
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10) dostateczny—: 50-55%

11) dopuszczajacy+: 45-49%

12) dopuszczajacy: 35-44%

13) dopuszczajacy—: 30-34%

14) niedostateczny: 0-29%
6. Jezeli uczen opuscit sprawdzian, ma obowiazek napisa¢ go w terminie dwéch tygodni od dnia
powrotu do szkoly, po wczesSniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu (lub
nauczycielem peliagcym obowigzki nauczyciela przedmiotu). W przypadku nieobecnosci
nauczyciela termin wydluza sie o ten czas. Jezeli uczen nie wywiaze sie z tego obowiazku w
terminie 14 dni, nauczyciel poleca wykonanie zaleglej pracy na najblizszej lekcji.
7. Uczen ma prawo jeden raz do poprawy sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki jezeli
otrzymat z tych form ocene niedostateczng, dopuszczajaca lub dostateczng. Uczen ma prawo
poprawiC prace w ciggu dwoch tygodni od daty uzyskania oceny, w terminie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

§ 48.
1. Ocenianie biezace na pierwszym etapie edukacyjnym odbywa sie poprzez codziennag obserwacje
pracy ucznia i jego postepoOw w odniesieniu do poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie edukacji
polonistycznej, matematycznej, jezykowej, umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych, motoryczno-
ruchowych i artystycznych.
2. Nauczyciele w klasach I-III ustalaja oceny biezace w postaci punktéw od 1 do 6 i wzbogacaja je
informacjg zwrotna w postaci uzasadnienia.
3. Oceny moga by¢ wyrazane takze poprzez:

1) komentarz stowny (np. wspaniale, brawo, osiggasz doskonate wyniki, dobrze, tak trzymaj,

pracuj systematycznie, postaraj sie bardziej, popraw swojq prace, itp.);

2) symbole graficzne, znaki tekstowe (usSmiechnieta buzia, smutna buzia, itp.).
4. Oceny biezace w postaci punktow, wraz z informacja zwrotng, zasadniczo umieszczane sq
w zeszytach, zeszytach ¢wiczen, testach i w pracach pisemnych. Oceny biezace w postaci punktow
umieszczane sa rowniez w dzienniku elektronicznym.
5. Ocena wyrazona w postaci punktéw jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela.

§ 49.

1. W kazdym $rédroczu nauczyciel zobowiagzany jest do systematycznego oceniania i ustalenia co
najmniej trzech ocen biezacych, ze zré6znicowanych form kontroli.

2. Oceny biezgce ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

3. Oceny biezagce moga byc¢ ustalane przez innych nauczycieli podejmujacych zastepstwa
i realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania.
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4. Kazda ocena biezaca z ustnych i praktycznych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

5. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ i ustali¢ biezacq ocene z pisemnej pracy kontrolnej i innej formy
pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ich

napisania przez ucznia.

§ 50.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci w wyniku zlozenia
zastrzezen oraz pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne ucznia do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego, z wyjatkiem innych prac uczniowskich (projekty, plakaty, prezentacje).
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu, w czasie zajec¢
edukacyjnych. Po zapoznaniu sie z oceniong pracq pisemna oraz po jej omowieniu z nauczycielem,
uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny w rozmowie bezposredniej z uczniem.
5. Rodzice/opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) nauczyciel na prosbe rodzica moze udostepni¢ prace poprzez wypozyczenie jej do domu.

Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciagu tygodnia nauczycielowi.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyniku ztozenia zastrzezen oraz pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana na terenie szkoty do wgladu na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza termin udostepnienia dokumentacji oraz pracownika administracji, w obecnosci
ktérego dokumentacja zostanie udostepniona.

§ 51.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 52.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele ustalaja na podstawie ocen biezacych i zdobytej przez ucznia wiedzy oraz nabytych
umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sa $rednig arytmetyczng ani wazong ocen
biezacych.

3. Przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki bierze sie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach i jego aktywnos¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Zasady oceniania z religii i etyki regulujq odrebne przepisy.

§ 53.

1. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujq ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Jedli przewidywana ocena roczna jest oceng niedostateczng, nalezy poinformowac o tym ucznia i
jego rodzicow na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie na piSmie lub za pomoca dziennika
elektronicznego poprzez umieszczenie oceny w rubryce przeznaczonej na oceny przewidywane.

4. Umieszczenie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne
ze skutecznym poinformowaniem o niej ucznia i jego rodzicow.

5. Oceny przewidywane moga zawiera¢ znak ,,+”, ktory oznacza, ze uczen zrealizowat czesciowo
wymagania na ocene wyzsza. Uczen moze w tej sytuacji ubiegaC sie o podwyzszenie oceny na
warunkach opisanych w par. 54.

§ 54.

1. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest

réwna ocenie, o ktora sie ubiega lub jest od niej wyzsza

2. Uczen zglasza nauczycielowi che¢ ubiegania sie o wyzsza ocene roczng w ciggu trzech dni od
momentu wystawienia oceny przewidywanej. Zgloszenie odbywa sie ustnie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego. O wymaganiach, ktore nalezy spei¢, aby uzyskaC wyzsza ocene
decyduje nauczyciel.

§ 55.

1. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych (i — w przypadku
realizacji — dodatkowych) zaje¢ edukacyjnych sa zgodnie z odrebnymi przepisami ocenami
opisowymi.

2. Nauczyciel ustala jedng opisowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
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3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

4. Ocene Srodroczng zamieszcza sie w karcie oceny opisowej w dzienniku elektronicznych.

5. Ocene roczng zamieszcza sie w arkuszu ocen i na Swiadectwie.

§ 56. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ zglaszane do dyrektora szkoty na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty.

§ 57. W szkole przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty w trybie i na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

§ 58.

1. Oceny koncowe sa rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego, w ostatnim roku nauczania zajec
edukacyjnych oraz na podstawie konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujace;j.

2. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

3. Laureaci i finalisci Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowych organizowanych przez
Kuratorium OSwiaty otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty takiego konkursu uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 59. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto
do egzaminu 6smoklasisty.

§ 60.
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecanie uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.
2. Wychowawca corocznie, w terminie do 15 wrzesSnia informuje uczniéw, a rodzicow
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4. Roczng oraz $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
5. W klasach I-IIT szkoty podstawowe]j Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sq
ocenami opisowymi.
6. Poczawszy od klasy IV ocena wyjsciowa do oceny zachowania jest ocena dobra.
7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o wlasne obserwacje oraz opinie innych
pracownikow szkoty. Opinie bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstawac
w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i powinny by¢ udokumentowane w
postaci zapisu w dzienniku. Istotne informacje na temat zachowania ucznia powinny by¢ w sposéb
systematyczny przekazywane rodzicom poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.
8. Ocena zachowania jest ustalana cztery razy w ciggu roku szkolnego: w polowie pierwszego
$rédrocza, na koniec I srédrocza (klasyfikacja srodroczna), w potowie II $rédrocza oraz przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych (klasyfikacja roczna).
9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci nastepujace
obszary:

1) kultura osobista i kultura stowa;

2) stosunek do obowiazkow szkolnych, przestrzeganie statutu i regulaminéw obowigzujacych

w szkole;

3) aktywnos$¢ w dziatalnosci na rzecz srodowiska szkolnego lub innych os6b;

4) wywigzywanie sie z realizacji obowigzku szkolnego.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
11. Uczen, ktory Swiadomie naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo otrzymuje ocene nie
wyzsza niz nieodpowiednia.

§ 61. Kryteria ocen zachowania:
1) Ocene zachowania WZOROWA uzyskuje uczen, ktory:
a) wykazuje sie wysoka kulturg osobistg i dba o kulture stowa;
b) zawsze przestrzega statutu i regulaminow obowigzujacych w szkole;
c) aktywnie dziala na rzecz Srodowiska szkolnego lub innych oséb, godnie reprezentuje
szkote podczas wydarzen zewnetrznych;
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2)

3)

4)

5)

6)

§ 62.
1. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do wnioskowania o zmiane

d) ma usprawiedliwione nieobecnosci i nie spoznia sie na zajecia;

e) wyrdznia sie postawa wsréd innych uczniéw i jest dla nich wzorem.

Ocene zachowania BARDZO DOBRA uzyskuje uczen, ktéry:

a) wykazuje sie wysoka kultura osobista i dba o kulture stowa;

b) przestrzega statutu i regulaminéw obowiazujacych w szkole;

c) dziata na rzecz srodowiska szkolnego lub innych oséb;

d) ma usprawiedliwione nieobecnosci i nie spoznia sie na zajecia.

Ocene zachowania DOBRA (ocena wyjSciowa) uzyskuje uczen, ktéry:

a) zazwyczaj wykazuje sie kulturg osobistg i dba o kulture stowa;

b) zwykle przestrzega statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

C) stara sie dziala¢ na rzecz srodowiska szkolnego lub innych oséb;

d) ma usprawiedliwione nieobecnosci, sporadycznie spéZnia sie na zajecia.

Ocene zachowania POPRAWNA uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki w kulturze osobistej lub nie dba o kulture stowa;

b) zdarzaja mu sie uchybienia w przestrzeganiu statutu i regulaminéw obowiazujacych w
szkole;

c) niechetnie dziala na rzecz srodowiska szkolnego lub innych o0so6b;

d) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Ocene zachowania NIEODPOWIEDNIA ma uczen, ktéry:

a) wykazuje wyraZzne braki w kulturze osobistej, stosuje wulgaryzmy na terenie szkoty;
b) ma lekcewazacy stosunek do statutu i regulaminéw obowiazujacych w szkole, tamie
obowigzujace przepisy;

c) niechetnie dziala na rzecz srodowiska szkolnego lub innych o0so6b;

d) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Ocene zachowania NAGANNA ma uczen, ktory:

a) wykazuje wyraZzne braki w kulturze osobistej, stosuje wulgaryzmy na terenie szkoty;
b) razaco tamie zapisy statutu i regulaminéw obowiazujacych w szkole;

c) nie dziala na rzecz srodowiska szkolnego lub innych o0s6b;

d) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci;

e) stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i innych.

wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia posiedzenia klasyfikacyjnego do
dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna uprawniajagca go do wnioskowania o obnizenie
jej (razace lamanie regulaminu szkolnego) badZz podwyzszenie z uwzglednieniem waznej
przyczyny.

2. Whniosek o obnizenie badZz podwyzZszenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia
przyjmuje i zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.
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3. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
fakcie i przyczynie zmiany oceny zachowania.

§ 63.

1. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia nauczyciel i wychowawca przedstawiajg uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran
poszczegblnych oddzialéw, odbywajacych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi i drogg elektroniczna.

2. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w dzienniku elektronicznym lub
na biezaco przekazywane uczniom i rodzicom droga elektroniczna ustalona przez dyrektora
i jednolitg dla catej szkoty.

3. Szkola nie udziela informacji o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia osobom
nieuprawnionym.

Rozdzial 10.
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 64.
W szkole uczniowie majq w szczegélnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia;
c) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

2) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

3) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole poza
jej siedziba;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

6) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

7) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci
z biblioteki, Swietlicy, pracowni i pomieszczen do nauki, szatni, stotowki;

8) korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

9) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwos$ci finansowych szkoty;
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10) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczuc innych osob;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) pomocy w razie trudnosci w nauce;

13) udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnoSciami;

14) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 65.
1. W razie przekonania ucznia o naruszeniu jego praw uczen zwraca sie o pomoc kolejno
do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Dyrektor szkoly niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
3. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu
prowadzacego lub kuratora oSwiaty
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitoSci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym skladajacego skarge
oraz podajac powdd wydhtuzenia terminu.
5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegolnosci
zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewniC stronie skarzacej
anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 66. Uczniowie sq zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli;

4) podporzadkowania sie poleceniom wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie
bezpieczenstwa;
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5) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

6) uzupehienia i nadrobienia zalegtoSci wynikajacych z nieobecnos$ci w szkole;

7) odnoszenia sie z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dbania o porzadek i tad w klasie i w szkole;

10) szanowania mienia szkolnego oraz mienia uczniéw, nauczycieli i innych osob;

11) szanowania symboli panstwowych i szkolnych.

§ 67. Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, papieroséw, papieroséw elektronicznych,
nowatorskich wyrobow tytoniowych i innych srodkow o podobnym dziataniu;

2) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania substancji odurzajacych w szkole albo
przebywania na jej terenie pod ich wpltywem;

3) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, narzedzi, materiatéw i substancji, ktére moga
stanowiC zagrozenie dla zdrowia lub zycia lub zawieraja treSci nieodpowiednie do wieku
uczniow szkoty;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) wprowadzania na teren szkoly, bez zgody dyrektora, oséb niebedacych jej uczniami
(z wyjatkiem rodzicow).

§ 68.

1. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktoérym odbywaja sie zajecia.

2. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

4. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesSci zaje¢ w danym dniu na pisemny lub przestany droga
elektroniczng wniosek rodzica. Jezeli wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu, z ktérego
uczen ma zosta¢ zwolniony jest nieobecny, zwolnienie nalezy przesta¢ w formie elektronicznej do
sekretariatu szkoty.

5. Wzory wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia oraz wniosku o zwolnienie ucznia z
czesci zajec sq dostepne na stronie internetowej szkoty oraz u wychowawcy klasy.

6. Wniosek o zwolnienie ucznia w danym dniu musi zawiera¢ informacje o przeniesieniu
odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia na rodzicéw, jezeli uczen bedzie
samodzielnie opuszcza¢ budynek szkoty.

7. W przypadku braku informacji, o ktérej mowa w ust. 8, wychowawca odmawia zwolnienia
ucznia do czasu uzupeienia informacji przez rodzicéw.
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§ 69. Uczniowie przebywajacy w budynku szkoly w czasie, gdy nie majg planowych zajec
edukacyjnych, sa zobowigzani przebywa¢ w szkolnej S$wietlicy. Nie dotyczy to przerw
poprzedzajacych pierwsze zajecia w danym dniu.

§ 70.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowiazani ubiera¢ sie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje zmiana obuwia.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie sportowe
(na jasnej podeszwie). Stréj musi by¢ zmieniony przed zajeciami i po zajeciach, a jego elementy
okreslaja nauczyciele wychowania fizycznego.

§ 71.

1. Uczniowie sq zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania warunkéow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. W czasie zajec¢ lekcyjnych oraz przerw telefony komoérkowe, smartwatche i inne urzadzenia
telekomunikacyjne maja by¢ wytaczone i pozostawione w plecaku ucznia.

4. Uczen ponosi odpowiedzialnos$¢ za urzadzenia przyniesione na teren szkoty.

5. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie urzadzen elektronicznych przez uczniow w celach
edukacyjnych podczas zajec.

6. W szczegolnych sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu z rodzicami nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na uzycie telefonu komorkowego w tym celu.

§ 72.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkow szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne wyjatkowe osiagniecia oraz czyny
przynoszace zaszczyt szkole.

2. Uczniowie klas IV-VIII, ktérzy w danym roku szkolnym uzyskali Srednig rowna lub wyzsza 4,75
oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie otrzymujq nagrode w formie ksigzki lub bonu.

3. Uczniowie klas IV-VIII, ktérzy poczynili znaczace postepy edukacyjne w stosunku do
poprzedniego roku szkolnego, a w przypadku klasy IV — w stosunku do pierwszego pétrocza,
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uzyskujg tytut szkolnego skoczka i nagrode. Réznica w sredniej ocen miedzy porownywanymi
okresami musi wynosi¢ co najmniej 0,6 stopnia.
4. Uczniowie, ktorzy w klasach IV-VIII kazdego roku otrzymywali Swiadectwo z wyréznieniem
otrzymuja srebrna tarcze.
§ 73.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) uwaga ustng;

2) uwagq pisemng w formie wpisu w dzienniku elektronicznym,;

3) nagana dyrektora.
2. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia zniszczen mienia szkolnego, uczen moze zostac
wezwany przez dyrektora do wykonania prac porzadkowych lub naprawczych.

§ 74.
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji przez rodzicow;

2) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesSniej
zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoly moze wystapic
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

Rozdzial 11.
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 75.

1. Szkota posiada sztandar szkoty, godto szkoty, ceremoniat szkolny.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie sposrdd uczniow najstarszej klasy II etapu
edukacyjnego o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy
(sztandarowy) i dwie przyboczne.

3. Kandydatury skladu sa przedstawiane przez wychowawcow klasy na czerwcowej radzie
pedagogicznej i zatwierdzane przez rade pedagogiczna.
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4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami (biato-
czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki). W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolq na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji. Uroczystosci z udzialem sztandaru wskazuje dyrektor.

6. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, itp. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wilasciwej reprodukcji
ksztatltow, kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania, okre$la zarzadzenie dyrektora.

7. Szczegotowe zapisy dotyczace ceremoniatu szkolnego okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 12.
Przepisy koncowe

§ 76. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 77. Niniejszy statut wchodzi w zycie 15 wrzesnia 2025 roku.
§ 78. Zmiany w statucie dokonywane mogga byc¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

3) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

4) organu prowadzacego szkote;

5) rady rodzicow.

§ 79. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 79. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 80. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie w granicach prawa.
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