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Nauka w szkołach powinna być prowadzona w taki sposób, aby uczniowie uważali ją za cenny dar, a nie za ciężki obowiązek. 
                                                                         Albert Einstein
Szkoła Podstawowa nr 204 im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Łodzi jest placówka położoną w peryferyjnej części Łodzi, oddalona od zgiełku miasta.
Naszą ambicją jest tworzenie szkoły, która wychodzi naprzeciw rzeczywistości a nie tylko za nią podąża. 
Szkoła nowoczesna i efektywna w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych a nie tylko szkoła rejonowa dla dzieci zamieszkujących. W szkole mają uczyć coraz lepsi nauczyciele, ma być lepsza baza i powinni ją kończyć coraz lepsi uczniowie.

 Szkoła nasza ma uczyć jak żyć i jak zmieniać życie. Ma stać się centrum życia kulturalnego społeczności lokalnej. 

Jednym z głównych zadań stanie się wychowanie pełne empatii, tolerancji i patriotyzmu. W dalszym ciągu zwracać będziemy uwagę na właściwe komunikowanie się między społecznością szkolną- rodzicami- środowiskiem lokalnym. Wtedy wspólnie zrozumiemy potrzebę przemian, właściwą współpracę i osiągniemy sukces.

Wszystkie  dotychczasowe działania ukierunkowane są w stronę harmonijnego rozwoju ucznia.

W Szkole Podstawowej nr 204 w Łodzi w dalszym ciągu budować będziemy jej wizerunek opierając się na następujących wartościach:
· Zapewnienia bezpieczeństwa dla wychowanków

· Wzajemnego zaufania i akceptacji poprzez wspólne spotkania wyjaśniające

· Uczniowie i pracownicy szkoły będą mogli samorealizować się i dzięki temu będą mogli odczuwać własną wartość 

Dążyć będziemy aby szkoła:

· wyposażała uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne we współczesnym świecie

· uczniowie uczący się w tej szkole będą kształtowali swoje postawy zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi

· będzie wzbogacana materialnie przez sponsorów

Dotychczasowy dorobek, osiągnięte sukcesy oraz codzienna praca 

           z nauczycielami, którym leży na sercu dobro placówki, zadowolenie dzieci 
i rodziców przynosi wiele satysfakcji i powodów do radości. 
Planowanie pracy jest niezwykle ważnym ogniwem w procesie rozwoju każdej organizacji. Aktywny udział dyrektora i nauczycieli w fazie planowania zwiększy jego motywację do wykonywania określonych zadań
Aby zaplanować pracę w placówce zdiagnozowałam poszczególne obszary działalności szkoły. Przyjrzałam się mocnym i słabym stronom. 
DIAGNOZA AKTUALNEGO STANU SZKOŁY

KADRA

· Rada Pedagogiczna- 27 osób

· 26 nauczycieli posiada wykształcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

· Studia Podyplomowe ukończyło 15 osób
· Wszyscy nauczyciele uczestniczą w WDN

· Awans nauczycieli: 20 dyplomowanych, 3 mianowanych, 4 kontraktowych
BAZA MATERIALNA SZKOŁY
· Murowany, jednopiętrowy budynek

· Ilość sal- 12 

· Gabinety- 4

· Własna stołówka, kuchnia

· Właściwie wyposażona, odnowiona świetlica szkolna
· Dobre warunki higieniczno- sanitarne

· Wystarczająca liczba pomieszczeń do nauki na jedną zmianę

· Ogrodzony plac szkolny

· Monitoring

· Mutimedialne Centum Informacji wraz z czytelnią

· Dość dobre wyposażenie w środki audiowizualne

· Sale lekcyjne wyposażone w podstawowe pomoce dydaktyczne.

· Dość duża sala gimnastyczna po kapitalnym remoncie
· sala „na deszcz”
· Plac zabaw z rządowego programu Radosna Szkoła
· boisko szkolne do gry w piłkę nożną i koszykówkę (niestety zbyt małe oraz bardzo zniszczone)
· sala do gimnastyki korekcyjnej



DYDAKTYKA- WYCHOWANIE-OPIEKA
· Realizacja programów profilaktycznych i zdrowotnych
· Opieka pielęgniarska- 2 razy w tygodniu

· Duże osiągnięcia uczniów z języka angielskiego

· Doskonała znajomość środowiska lokalnego

· Dobra współpraca z PPP nr 4

· Świetlica szkolna od godz. 7.00-17.00

· Od kilku lat wysoka średnia ze sprawdzianu po VI klasie

· Monitorowanie osiągnięć uczniów zdolnych i mających trudności w nauce.
ORGANIZACJA
· Szkoła na bieżąco informuje rodziców o postępach ich dzieci
· Szkoła posiada własny system oceniania, Program Wychowawczy
· Oferta  edukacyjna 
      -    nauczane języki obce: j. angielski od I klasy

· terapia pedagogiczna
· -zajęcia logopedyczne dla uczniów z orzeczeniami
· zajęcia dodatkowe: 

· chór,

·  gry i zabawy ruchowe kl. I – III ,

·  koło informatyczne kl.  II i III,

·  koło czytelnicze i recytatorskie, koło informatyczne kl.  IV – VI,

·  koło j. angielskiego (2godz),

·  koło matematyczne kl. IV – VI,

·  Koło gry na flazoletach,

·  koło plastyczne kl. I-II, III-IV,

·  przygotowanie do sprawdzianów kl. VI (2godz),

·  SKS – gry zespołowe (2godz),

·  koło twórczości dziecięcej kl. I - III,

·  koło przyrodnicze kl. IV-VI (2godz),

·  koło teatralne w języku angielskim dla klas IV-VI,

·  profilaktyka wad postawy,

·  zajęcia terapii pedagogicznej,

·  zajęcia wyrównawczy kl. I - III (4godz),

·  zajęcia wyrównawcze kl. IV - VI (3godz),

·  zajęcia wyrównawcze z matematyki kl. IV - VI (4godz),

·  zespół instrumentalny

· pedagog szkolny
      psycholog szkolny – dyżur raz w miesiącu lub w razie 
      wystąpienia nagłej potrzeby
· biblioteka szkolna czynna od 800 do 1400
Sport:

· zajęcia:

· piłka siatkowa, 

· piłka koszykowa, 

· piłka nożna, 

· unihokej,

· lekkoatletyka

· inne formy realizacji zajęć w-f : 

· zajęcia na basenie w Szkole Podstawowej nr 149 dla klas I-III

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły
 DYDAKTYKA
1. Włączenie się do programu „Nauczyciel z klasą” i Szkół Uczących Się. Obydwa te programy wpisują się w koncepcję rozwoju szkoły. Są niezbędne aby szkoła stała się atrakcyjna i twórcza.
2. Stwarzanie warunków do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji nauczycieli.      

3. Wykorzystanie technologii informacyjnych na lekcjach przedmiotowych. 

Przetwarzanie informacji za pomocą nowoczesnych technologii i umiejętność ich wyszukiwania to jedno z głównych zadań w budowaniu globalnego społeczeństwa informacyjnego. Koniecznym stanie się wyposażenie większości sal lekcyjnych w komputery.

4. Wdrażanie- „Nauczania na odległość”.
Ma to się stać dodatkowa formą kontaktu nauczyciela z uczniem zdolnym, słabym lub przebywającym na długotrwałym zwolnieniu lekarskim.

5. Wdrożenie programu e-Twinnig

6. Kontynuowanie redagowania szkolnej gazetki dla uczniów.
7. Organizowanie zewnętrznych konkursów dla szkół sąsiadujących.

By promować szkołę w środowisku lokalnym ważne jest cykliczne organizowanie konkursów dla uczniów z różnych szkół 
8. Pomoc w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych.
Konieczna jest kontynuacja Szkolnego Programu wspierania 
uczniów z deficytami rozwojowymi, pomoc pedagoga szkolnego, wychowawców, terapeutów.

9. Unowocześnianie procesu nauczania poprzez opracowywanie  i wprowadzanie programów innowacyjnych

Motywowanie nauczycieli do usystematyzowania i opracowywania pomysłów nauczycieli w zakresie edukacji regionalnej, prozdrowotnej, ekologicznej, europejskiej.

10. Podniesienie poziomu edukacji poprzez stosowanie aktywizujących metod nauczania.
11. Monitorowanie postępów uczniów.
12. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów poprzez umożliwienie im uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych- napisanie i realizacja projektów unijnych z  poddziałania 9.1.2 POKL

13. Strona internetowa szkoły jako źródło informacji szkoły i jej aktualnych wydarzeniach.
Jako koordynatorzy szkolnej strony internetowej uważamy, iż jest to jeden z atrakcyjniejszych środków przekazu wiadomości szkolnych dla uczniów, rodziców i środowiska lokalnego. Nawet po lekcjach uczniowie mają możliwość identyfikacji ze swoją szkołą.

WYCHOWANIE
1. Podniesienie poziomu wiedzy rodziców na temat wychowania dzieci, a także zagadnień prawnych, zdrowotnych i społecznych.
Działania szkoły musza mieć swoje przedłużenie w oddziaływaniu rodziców w domu. Koniecznym staje się wyposażenie rodziców w wiedzę na temat tych działań. Szkolenia odbywają się w klasach podczas zebrań rodziców, dni otwartych, kontaktów korespondencyjnych, imprez szkolnych. Poruszona problematyka zgodna będzie z zainteresowaniem rodziców i ich potrzebami edukacyjnymi. 
2. Tworzenie licznych kół zainteresowań dla uczniów.

W szkole w dalszym ciągu funkcjonować będzie Szkolny Program Wspierania Uzdolnień Uczniów.

3. Ustawiczne diagnozowanie przyczyn wychowawczych  niepowodzeń szkolnych.
4. Udział szkoły w lokalnej kulturze.
Szkoła musi żyć życiem osiedla i miasta, ponieważ jest nierozłączną częścią tej społeczności.

5. Stworzenie warunków do działalności ZHR

6. Prezentowanie dorobku klas.

7. Propagowanie turystyki poprzez organizację wyjazdów na wycieczki edukacyjne, „Zielone szkoły”, udział w terenowych biegach na orientację.
Dogłębne poznanie zespołu klasowego i jego nieformalnych przywódców.

8. Organizowanie Drzwi Otwartych, festynów.
9. Udział rodziców życiu szkoły- systematyczne dzielenie się wiedzą na zebraniach Rady Rodziców, organizowanie warsztatów dla rodziców z profilaktyki, wiedzy pedagogiczno- psychologicznej przy współudziale organizacji pozarządowych oraz Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 
10. Kształtowanie patriotyzmu i więzi z Ojczyzną.

Udział dzieci i nauczycieli w uroczystościach państwowych i szkolnych.  Organizowanie imprez z okazji Dnia Patrona, rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Rocznicy Odzyskania Niepodległości.
OPIEKA

1. Troska nad rodzinami dysfunkcyjnymi

     Dofinansowywanie do kolonii, półkolonii, bezpłatne obiady,  

           refundowanie bezpłatnych wyjazdów na wycieczki szkolne.

2. Realizowanie programów profilaktycznych

    „Jestem OK.”., „Serce na start”, „Jak radzić sobie z agresją” 

3. Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki do pracy i nauki.

4. Udział uczniów w badaniach profilaktycznych.
5. Terapia pedagogiczna oraz zajęcia wyrównawcze.

6. Korekcja wad postawy.

7. Profilowane zajęcia na świetlicy.

8. Konsultacje indywidualne dla rodziców.

9. Promowanie osiągnięć uczniów.
    Strona internetowa, gazetka szkolna, wejście do szkoły.

DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA

1. Doposażenie szkoły w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

      Wyposażenie szkoły w pomoce od sponsorów, a także realizacja  

      projektu unijnego.

2. Poprawa wizerunku zewnętrznego szkoły.

      Odnowienie wejścia do szkoły, wymiana drzwi, malowanie korytarza  

      wejściowego

3. Integracja szkoły ze środowiska lokalnym.

     Parafia, Rada Osiedla, Klub Sportowy Polonia, Przedszkola

4. Stworzenie Eko- pracowni ze środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska
5. Remont dolnego korytarza, oraz szatni.

6. Administrowanie Domem Nauczyciela

7. Boisko wielofunkcyjne 
DZIAŁALNOŚĆ MENEDŻERSKA

1. Wynajem pomieszczeń szkolnych.
2. Sponsorzy

