REJESTR RYZYK SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 204 W ŁODZI w 2018 r.
	Nr ryzyka
	Miejsce ryzyka
	Kategoria ryzyka
	Opis ryzyka
	Waga wpływu
	Waga prawdopod
	Punktowa ocena ryzyka
	Funkcjonujące mechanizmy kontrolne
	Wymagane działania
	Termin wykonania

	1.
	Dyrektor, kierownik, konserwator
	Zewnętrzne i wewnętrzne
	Brak odwodnienia pod szkołą powoduje zalanie pomieszczeń szatni. Ze ścian odpada farba wraz tynkiem, wychodzi grzyb, który jest bardzo szkodliwy dla zdrowia dzieci i pracowników
	3
	3
	9
	Obecne mechanizmy kontroli są wystarczające
	1.Pozysanie w 2017 w konkursie na Inwestycje Rad Osiedli środków na wykonanie izolacji ścian fundamentowych szkoły
	2018- wakacje

	2.
	Dyrektor 
Kierownik 

nauczyciele
	Wewnętrzne
	1Pracownicy obsługi przekazują informacje na zewnątrz szkoły np. (o wszawicy, o nauczycielach, )

2Nauczyciele nie indywidualizuja pracy na lekcji, realizują jedynie podstawę programową 
3 Nauczyciele źle interpretują przepisy co powoduje niewłaściwe relacje rodzic -nauczyciel
	3
3

3
	2
2

1
	6
6

3
	Mechanizmy kontroli są wystarczające
	1.Przypomnienie pracownikom obsługi regulaminu etycznego postępowania
2. Przypomnienie treści podpisanych przez pracowników oświadczeń o przestrzeganiu tajemnicy służbowej
3.Sprawdzanie podczas obserwacji zajęć czy nauczyciele indywidualizuja pracę na lekcji

4. Obserwowanie przez osoby sprawujące nadzór w szkole zebrań z rodzicami

5.Prowadzenie z rodzicami rozmów wyjaśniających
	Cały rok

Cały rok

Wg potrzeby

	3.
	Dyrektor kierownik
	Wewnętrzne 
	1. Długotrwałe zwolnienia nauczycieli dezorganizują pracę w szkole, istnieje prawdopodobieństwo niezrealizowania podstawy programowej


	3

	2

	6


	Mechanizmy kontroli są wystarczające


	Wicedyrektor na bieżąco monitoruje zastępstwa przedmiotowe, zatrudniani sa pracownicy na zastępstwo wg szczegółowych kwalifikacji
	Cały rok



	4.
	Dyrektor
	Wewnętrzne
	 Brak doświadczenia kierownika gospodarczego w zamówieniach publicznych
	2
	1
	2
	Mechanizmy kontroli są wystarczające
	1. Szkolenie nowej kierownik z Pzp
2. Ciągły monitoring dyrektora zamówień w szkole

3. Zatrudnienie na umowę zlecenie przez RR specjalisty ds. zamówień publicznych


	Cały rok

	5.
	Dyrektor
Księgowa nauczyciele
	Wewnętrzne, zewnętrzne
	1.Z powodu częstej absencji nauczycieli a małej płynności finansowej 2% na zastępstwa 

może wystąpić problem niezrealizowania podstawy
	2
	2
	4
	Mechanizmy kontroli są wystarczające
	1.Organizowane są zastępstwa tzw ekonomiczne
	Cały rok

	5.
	Dyrektor 
Samodzielny referent ds. sekretariatu
	Wewnętrzne
zewnętrzne
	1. Z powodu złej interpretacji przepisów prawa oraz błędnych danych przesyłanych w ewidencji oraz z powodu ochrony danych osobowych brak dostępu szkoł do bazy danych przedszkoli nie można odnaleźć dzieci 5 i 6 letnich
	3
	2
	6
	Mechanizmy kontroli są prawie wystarczające
	1. Samodzielny referent ds. sekretariatu na bieżąco monitoruje obowiązek szkolny.
2. Przesyła drogą pocztową zapytania do rodziców podanych w ewidencji przesłanej przez Delegaturę
	Cały rok


