Kwestionariusz zarządzania ryzykiem
w Szkole Podstawowej nr 204 w Łodzi na rok 2018
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	1. Pozyskiwanie sponsorów (Rada Osiedla, Inchem)
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	1.Przypomnienie pracownikom obsługi regulaminu etycznego postepowania

2. Przypomnienie treści podpisanych przez pracowników oświadczeń o przestrzeganiu tajemnicy służbowej

3.Sprawdzanie podczas obserwacji zajęć czy nauczyciele indywidualizują pracę na lekcji
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	1. Szkolenie  kierownika gospodarczego  z Pzp

2. Ciągły monitoring dyrektora zamówień w szkole
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	1)Organizowanie ekonomicznych zastępstw
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1)Niespójność przepisów prawa oświatowego, brak wiedzy o miejscu zamieszkania dziecka, nieaktualne dane ewidencji, brak dostępu szkół do bazy danych przedszkoli
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	1)Weryfikowanie danych poprzez kontakty z instytucjami i rodzicami, wizyty środowiskowe

2)Wysyłanie pism poleconych na Policję, 

Kontakty z WE w sprawie ustalenia miejsc realizowania 

3)Wysyłanie maili do szkół w Polsce i poza granicami.


